Fundacion

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

1 - DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
ZAPATA MONTES SANDRA PATRICIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

CC: |CE: PAS: | No.: 1.116.130.741 | MAS: FEM: X | COLOMBIANO : X | EXTRANJERO :

LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE: No.: DM:
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES ANO PAIS
VALLE DEL VERSALLES 19 10 1988 COLOMBIA
CAUCA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO
PUTUMAYO SAN MIGUEL BARRIO LA AMISTAD
TELEFONO FIJO MOVIL EMAIL
3166888032 PATRICIAZAPATA1988@GMAIL.COM

3214
32177 48 798 @

almadevida@outlook.com ®
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PERFIL PROFESIONAL

Bachiller con experiencia en el sector de alimentos, adquirida en cadenas nacionales de
supermercados como D1 y Justo y Bueno. En los ultimos dos afos, he desempeinado el
cargo de Lider Comercial, con la responsabilidad de liderar todos los puntos de Super Giros
en el municipio de San Miguel. Mi enfoque estuvo en la mejora continua de los indicadores
de desempefio, la apertura de nuevos puntos de venta y el manejo eficiente de personal.

2 - FORMACION ACADEMICA

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA

INSTITUCION ANOS TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACION
CURSADOS
Institucion Educactiva | Grado 11 de Bachiller 26/11/2009

Escuela de San José Secundaria

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO

Modalidad Académica

Técnica Tecnodlogo Universitaria Especializacién Maestria Doctorado

MODALIDAD ACADEMICA

INSTITUCION

TiTULO OBTENIDO

FECHA DE TERMINACION

CIUDAD

MODALIDAD ACADEMICA

INSTITUCION

TITULO OBTENIDO

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @
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FECHA DE TERMINACION

CIUDAD

MODALIDAD ACADEMICA

INSTITUCION

TiTULO OBTENIDO

FECHA DE TERMINACION

CIUDAD
3 — CAPACITACIONES — (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS)
INSTITUCION FORMACION FECHA DE CULMINACION
DIA MES ANO
Instituto Técnico Seguridad Industrial y Seguridad en el 05 02 2025
Confamiliar (ITEC) Trabajo
SENA Gestion al Cliente de acuerdo con 30 09 2024
técnicas de ventas y tipo portafolio
Fundamentamos Alimentos | Manipulacion Higiénica de Alimentos 19 10 2024
S.AS

4 - FORMACION ACADEMICAS EN CURSO

INSTITUCION

TITULO A OBTENER

TIEMPO CURSADO

almadevida

utlook.com @
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5 — EXPERIENCIA LABORAL

Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden cronoldégico comenzando por el actual.

EMPLEO ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO DIRECCION ENTIDAD
CARGO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Super Servicios de Narifio X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo San Miguel No presenta
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3015721241 08/08/2022 26/09/2024
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

3214893186 @
32177 48798 @

almadevida@outlook.com ®
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Lider Comercial Comercial Cll 20 # 31b-34 Barrio Las
Cuadras

MOTIVO DEL RETIRO V0|untario

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Tiendas D1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Valle del Guamuez No presenta
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8269800 13/05/2022 23/06/2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Asistente en Ventas Ventas Vereda Chacua Kilometro
2.5 via Sibaté
MOTIVO DEL RETIRO Voluntario

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Mercaderia S.A.S (Justo y Bueno) X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota No presenta

3214893186 ®
3217748798 ®

almadevida@outlook.com @
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TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017945472 ext 3004 23/05/2018 01/12/2021
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Personal de Tiendas Comercial Mosquera Cundinamarca
MOTIVO DEL RETIRO Voluntario

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
MOTIVO DEL RETIRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIiS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

3214893186 @
32177 48798 @

almadevida@outlook.com ®
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TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

MOTIVO DEL RETIRO

6 — TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

OCUPACION ANOS MESES

Lider Comercial 2 afos 1 mes

Asistente de Ventas 1 mes
Personal de ventas 5 anos 2 mese
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 7 afios 4 meses

7 — FIRMA DEL CONTRATISTA

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato Unico de hoja de vida,
son veraces, (articulo 50. De la ley 190/95).

NOMBRE COMPLETO CIUDAD FECHA
Sandra Patricia Zapata Montes San Miguel 18/03/2025
FIRMA

3214
32177 48 798 @

almadevida@outlook.com ®




REPUBLICA DE COLOMBIA . ',
IDENTIFICACION PERSONAL i
CEDULA DE CIUDADANIA ~

NUMERO 1 01 16|13°0741

ZAPATA MONTES

APELLIDOS

recHa DENACIMIENTO  19-OCT-1988

VERSALLES
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.58

ESTATURA GS RH
08-NOV-2006 VERSALLES
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NIT. 891.200.337 -8

EL INSTITUTO TECNICO COMFAMILAR - ITEC
Resolucion N° 2611 del 26 de mayo del 2022 expedida por la
Secretaria Educacion Departamental

EDUCACION INFORMAL
HACE CONSTAR QUE:

SANDRA PATRICIA ZAPATA MONTES
Identificada con C.C. 1.116.130.741

ASISTIO AL:
CURSO SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO

CON UNA INTENSIDAD DE CICUENTA (50) HORAS, REALIZADO DEL VEINTE (20) DE ENERO DEL 2025 HASTA EL CINCO (05) DE FEBRERO DEL 2025,
SE FIRMA EN PUERTO ASIS, PUTUMAYO EL 06 DE FEBERO DEL ANO 2025 ACTA No. 003 VALLE DEL GUAMUEZ

s S r— %
=1 Owu S 2 €0 / .
HERNANDO ALVARADO PANTOJA DENNYS DEL ROCIO FLOREZ JUAN PABLO CORRER OSPINA
Director [TEC mu@ Instructor

9 Vigitado Supersubsidio
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA PATRICIA ZAPATA MONTES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1116130741

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Gestionar clientes de acuerdo con técnicas de venta y tipo portafolio - NIVEL BASICO
Cadigo: 260101092 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los treinta (30) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

.

1964697 - 30092024

No'Y FECHA REGISTRO MIREYA PARRA PINTO
Subdircctora (E) CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup:/kenificados.sena.educo, bajo ¢l nimero
930300260101092241CC1116130741C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA PATRICIA ZAPATA MONTES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1116130741

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Gestionar clientes de acuerdo con técnicas de venta y tipo portafolio - NIVEL BASICO
Codigo: 260101092 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los quince (15) dias del mes de Junio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1592089 - 1506,2023 ; Vigencia:

Subdirectora (E) CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930300260101092231CC1116130741C.
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CERTIFICA QUE:
Queelseiior ) SANDRA PATRICIA ZAPATA

; Documento de ldentidad 1116130741

Asisti6 al curso de MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS con una duracién
Resolc0n (80384

de 10 horas, realizadas en Medellin 4ER
eldia 19 delmesde octusre delano 2024 X : ¥
MODALIDAD VIRTUAL ®

je.s.is A Toes 3

Profesional Representante Legal

" P Ry
nesoiIcon

£SO - 08 - 14

% Conmutador: 511 64 98
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Superservicios

de Narifho aa

SUPERSERVICIOS DE NARINO
800.249.355-1

CERTIFICA:

Que La Sefiora ZAPATA MONTES SANDRA PATRICIA, identificada con la cedula
de ciudadania No.1116130741 Expedida en VERSALLES, laboré en nuestra
compaiila con CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO desde el 08 de Agosto del
2022 hasta el 26 de septiembre 2024, motivo de retiro, renuncia voluntaria.

Desempefiaba el cargo de LIDER COMERCIAL, devengando un sueldo Basico
Mensual de $1,713,300 Pesos Micte.

Se expide a solicitud del interesado, en Pasto, al 18 de octubre del 2024, con destino
A QUIEN PUEDA INTERESAR.

Atentamente,

SUPERSERVICIOS DE NARINO SA.
NIT. 8002493551

CALLE 20 N* 31 B-34 LAS CUADRAS
CEL. 3015721241

SAN JUAN DE PASTO - NARINO
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~ Por medio

Sibaté Cundinamarca, 31 de mayo de 2022.

CERTIFICACION

?é la presente certifico que el (la) Sefior (a) ZAPATA MONTES SANDRA
Id

PATRICIA '
compaiiia desde el 06 de abril de 2022 (Rasta e

desempefidndose en el cargo de ASISTENTE DE ENT
INDEFINIDO.

de mayo de 2022,
con un conttato a término

La presente se expide a solicitud del interesado, dirigido a QUIEN INTERESE

Cualquier informacién adicional comunicarse al 8269800 Ext. 8007.

NIT. 900.276. 962'1

01 8.A.S. NIT 900.276.962-1, Direcciém: V.nda Chacua Iu!émm 25Via suu
= Yek 8289800 Regional Cundlnmnm Buty Toniuwlos. i :

entificado(a) con cedula de ciudadanfa 1. us 130.741, faboro en nuestra)/

\¢
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Mercadehia SAS.

NIT 900882422-3

CERTIFICA

Que el (la) Sefior (a) SANDRA PATRICIA ZAPATA MONTES, identificado con Cédula de
ciludadania No. 1116130741 laboré en la Empresa desde el 23 de mayo de 2018 hasta el
1 de diciembre de 2021, desempefiando el cargo Personal De Tiendas con un contratoa

Término Indefinido y devengando un salario fijo mensual de $1.046.000 (UN MILLON
CUARENTA Y SEIS MIL PESOS MIL).

Para constancia de lo anterior se firma en Mosquera (Cundinamarca) el dia 1 de
diciembre de 2021.

Para confirmar comunicarse al Cel 3164493621 Tel (601) 794 54 72 Ext. 30004.

Cordialmente,

A

GERMAN DARIO RESTREPO MOLINA
REPRESENTANTE LEGAL
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Policla Nacional de Colo
I olombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia informa:
Que siendo las 09:23:21 AM horas del 22/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1116130741
Apellidos y Nombres: ZAPATA MONTES SANDRA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Dweccién Avenida El Dorado # 76 - 25
bamo Modelia, Bogotd D.C.

Atencion admunistrativa Lunes a
Viemes 800 am 3 1200 pmy 200 pm
a 500 pm

Linea de atenc:én al cudadano
5159700 ext. 30552 (Bogot4)

Resto del pafs 018000910 112

E-mail diyin.araic-atc@policia.gov.co

K
Presidencia de la

Republica

4 Portal Unico de .m' GOV.CO

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados

”n
huosﬂanlemdmtes.polida.gov.oo:7005NVebJudicial/fonnAntacedenlas.xhlml
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1773125, 10:14 Poficia Nacional de Colombia

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:11:42 AM horas del 17/03/2025, el ciudadano identificado
con:
Cédula de Ciudadania N° 1116130741
Apellidos y Nombres: ZAPATA MONTES SANDRA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion
Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida
por la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la
prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y
nombres, correspondan con el documento de identidad registrado y solo
aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el

ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El
Dorado # 75 - 25 barrio
Modelia, Bogot4 D.C.
Atencion administrativa:
Lunes a Viemes 800 am
21200pmy200pma
§.00 pm

Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.


https://v3.camscanner.com/user/download

O

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 22 de
junio de 2025, a las 09:21:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1116130741
Codigo de Verificacion 1116130741250622092143

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

/ {{ .f:;/;/&- At /’ ’
v = -
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

—a

—————

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del (‘crft; l‘ltsld:‘n ¢ pagina | de |
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5,l87(2(‘)0 - Bogok
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

e >
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a A
N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES &
08:22:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o

GENERAL D LA ACKN No. 274250544

Bogota DC, 22 de junio del 2025

e e S,

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA PATRICIA ZAPATA MONTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1116130741:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

fADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vi
|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

{ﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

gentes. Cuando se

|

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Mwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

'NOTA: EI certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

|
|

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (9]

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO
TODAS LAS HOJAS.

SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW._procuraduria.gov.co


https://v3.camscanner.com/user/download

“‘ PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
‘\) ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR
PANILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Versién 1 Pagina 1 de 1
NIROS NIRAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) S(,lf\é'o PO‘\“C‘C‘ .ZQPCA“ *___Identificado con C.C./ C.E./ P.P No.

atlzodul expedida en Ne1SCi\le 3 \N ) | autorizo libre, expresa e Inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
con NIT, 899,999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de Inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a ml eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del iniclo de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suﬁclént_e de los fines de su
tratamiento. .

Se suscribe en la ciudad de SJ 0 M‘&‘-e( , el dia . H X (_)de MartO - de 2025

Firma
Nombre
Cédula

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualqueer copia impresa de este documento se considers como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 09:30:04 horas del 22/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 11161 30741,
Apellidos y Nombres ZAPATA MONTES SANDRA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa fundacion alma de vida, con NIT
901345939-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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eps
CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacién:

Datos del COTIZANTE
CC 1116130741 SANDRA PATRICIA ZAPATA MONTES

Estado Cotizante: Vlgente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 0

Fecha Afiliacién: 01/12/2022
Fecha Ultimo Periodo Cotizado;

Fecha Cancelacién:

La presente certificacion se expide el dia 17 de Marzo de 2025 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.
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(Coh‘ondos

o HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Serior(a) SANDRA PATRICIA ZAPATA MONTES Identificado(a) con C.C No. 1.116.130.741,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227,940-6.

Se expide la presente certificacién a solicitud del afiliado(a) el dia 17 de marzo del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogoté 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800

05 10000.

Leonardo Céceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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Certificado —

Bancario

Lunes, 17 de marzo de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SANDRA PATRICIA ZAPATA MONTES identificado(a) con
CC 1116130741, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 66794283355 2018/0528 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea venficar la veracidad de esta Informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cal - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

@b GO

Catalina Cortés Unbe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

~= Bancolombia
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Hacien COMPANIA bE SEGUROS

("

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:
Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenciéo que, ZAPATA MONTES
SANDRA PATRICIA identificado con CC No. 1116130741, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relaciéon Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 01/10/25
Estado Afiliacion: ACTIVO
FUNDACION ALMA DE VIDA - NI. 901345939 Fecha de inicio de Contrato: 01/10/25
Fecha fin de Contrato: 31/10/25
Tipo Vinculacion: INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberad realizar la correspondiente
novedad para continuar con la cobertura.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Mocoa a los 10 dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.
MLRC

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.01.1S3-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

DE TODOS LOS

Cficing 502 } LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CDI - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-313
CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA ZAPATA MONTES
C.C. No. 1116130741 de VERSALLES (VALLE)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, personajuridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra SANDRA PATRICIA
ZAPATA MONTES, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
1116130741 de VERSALLES (VALLE), actua en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara
EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacién de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones
del Cdédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES P2 — MODALIDAD INSTITUCIONAL - CDI en
el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Auxiliar de servicios generales que senala el
Lineamiento Técnico y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo
estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefale el
CONTRATANTE vy los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos
que exige su labor; 4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos
de conducta, manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL
CONTRATANTE, toda su capacidad normal de trabajo en el desempeno de sus funciones y en
las labores anexas, conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento
interno de trabajo y acatando y cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
CONTRATANTE, y sus representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y
actividades especiales de EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales
como jornadas de capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso
para la organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los
conocimientos inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en
conocimientos de interés general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y
seriedad; 8) Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus
funciones que por inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9)

3214893186 ®
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Participar en el disefio del plan de acompafamiento pedagdgico, para la implementacion de la
modalidad, acordes con el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y
las condiciones particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. B) Desde el
servicio: 1) Desarrollar las acciones necesarias, para asegurar la limpieza, desinfeccion de
espacios, mobiliario y dotacion. 2) Realizar las acciones necesarias para el adecuado manejo de
residuos solidos en el CDI. 3) Informar periddicamente al profesional de apoyo en salud y nutricién
y a la coordinacion, del estado, calidad y cantidad de los productos que ingresen para el
cumplimiento de la Asociacion. 4) Detectar y dar alertas sobre plagas y vectores en el espacio
donde se presta la atencion de los nifios y nifias. C) Con el talento Humano: 1) Disposicién y
participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacién del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la
visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con los ninos: 1)
Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de interaccion que se presenten con los nifios.
E) Presentaciéon de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2) Recepcionar y
presentar formatos e informes propias de sus funciones como auxiliar de servicios generales
requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF 3) Resolver y responder oportunamente
los requerimientos que le realice la FUNDACION ALMA DE VIDA y el ICBF , en desarrollo de la
Modalidad, esta informacion debe presentarla a la Coordinacién del CDI, y/o Coordinacion
General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético, 4).
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o
funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la
forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 7). Las demas que surjan
del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su
gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directivay administrativa en
la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva
para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o condiciones de trabajo.
TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en
el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro.
2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
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contrato tiene una duraciéon de TRES (03) MESES, contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS. ($7345023), por
concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($ 2448341), pagaderos en Mensualidades cada una
o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EI CONTRATISTA presente:
a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto
de Retencién en lafuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN).
OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del
contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la
garantia unica por el término de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General:
El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes,
directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o
perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacién,
ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas,
empleados o0 agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacién definitiva. 2.
Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados
por dolo, mala fe, intencidon deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la total
responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los danos materiales, El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancion administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Danos: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfacciéon de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesién: EIl CONTRATISTA no podra ceder
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total o parcialmente la ejecucién del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesion. DECIMA CUARTA - Supervision: La supervisién del presente contrato estara a cargo
del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador General de la
Modalidad, del Centro Zonal LA HORMIGA, quien debera certificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por
terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA
SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta
mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre
ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025.
Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
% CA"' ﬁé{ﬂ ’?:l‘s (Tale &FIL.?
VERONICA ALEJANDRA CABRERA SANDRA PATRICIA ZAPATA MONTES
Representante legal FUNAVI C.C. 1116130741 de VERSALLES (VALLE)
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CDI - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-360
CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA ZAPATA MONTES
C.C. No. 1116130741 de VERSALLES (VALLE)
Plazo del contrato UN (01) MES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE OCTUBRE DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 31 DE OCTUBRE DE 2025
Valor Total $2.448.341

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, personajuridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra SANDRA PATRICIA
ZAPATA MONTES, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
1116130741 de VERSALLES (VALLE), actua en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara
EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacién de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones
del Cdédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES P2 — MODALIDAD INSTITUCIONAL - CDI en
el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato
No. 86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Auxiliar de servicios generales que senala el
Lineamiento Técnico y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo
estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefale el
CONTRATANTE vy los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos
que exige su labor; 4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos
de conducta, manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL
CONTRATANTE, toda su capacidad normal de trabajo en el desempeno de sus funciones y en
las labores anexas, conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento
interno de trabajo y acatando y cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
CONTRATANTE, y sus representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y
actividades especiales de EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales
como jornadas de capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso
para la organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los
conocimientos inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en
conocimientos de interés general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y
seriedad; 8) Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus
funciones que por inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9)
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Participar en el disefio del plan de acompanamiento pedagdgico, para la implementacion de la
modalidad, acordes con el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y
las condiciones particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. B) Desde el
servicio: 1) Desarrollar las acciones necesarias, para asegurar la limpieza, desinfeccion de
espacios, mobiliario y dotacién. 2) Realizar las acciones necesarias para el adecuado manejo de
residuos solidos en el CDI. 3) Informar periodicamente al profesional de apoyo en salud y nutricion
y a la coordinacion, del estado, calidad y cantidad de los productos que ingresen para el
cumplimiento de la Asociacion. 4) Detectar y dar alertas sobre plagas y vectores en el espacio
donde se presta la atencion de los nifios y nifias. C) Con el talento Humano: 1) Disposicién y
participacién en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con los ninos: 1)
Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de interaccién que se presenten con los nifios.
E) Presentaciéon de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2) Recepcionar y
presentar formatos e informes propias de sus funciones como auxiliar de servicios generales
requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF 3) Resolver y responder oportunamente
los requerimientos que le realice la FUNDACION ALMA DE VIDA y el ICBF , en desarrollo de la
Modalidad, esta informacién debe presentarla a la Coordinacion del CDI, y/o Coordinacién
General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético, 4).
CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o
funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la
forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 7). Las demas que surjan
del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su
gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva
para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o condiciones de trabajo.
TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en
el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro.
2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucién
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacién
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
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contrato tiene una duracion de UN (01) MES, contados a partir de la firma del presente contrato,
que va desde el 01 DE OCTUBRE DE 2025 hasta el 30 DE OCTUBRE DE 2025. SEPTIMA -
Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS.
($2.448.341), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($ 2.448.341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)
Certificacién mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en lafuente y con destino a la Direccidon de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripciéon de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia unica por el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA,
sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal,
gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafos o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la total responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los danos materiales, El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Daros: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacién. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacién
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensaciéon de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder

3214893186 ®
3217748798 @
®

almadevida@outlook.com



Fundacién

ma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

total o parcialmente la ejecucién del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesion. DECIMA CUARTA - Supervision: La supervision del presente contrato estara a cargo
del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador General de la
Modalidad, del Centro Zonal LA HORMIGA, quien debera certificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA QUINTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por
terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA
SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta
mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre
ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE OCTUBRE

DE 2025.
Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
% CA’- Smdm ’\?{;A nclo ZCFAO
VERONICA ALEJANDRA CABRERA SANDRA PATRICIA ZAPATA MONTES
Representante legal FUNAVI C.C. 1116130741 de VERSALLES (VALLE)
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